
 
 

Die Schule Neuheim ist eine innovative Dorfschule mit persönlichem 
Charakter. Rund 250 Schülerinnen und Schüler besuchen den Unterricht vom 
Kindergarten bis hin zur 3. Oberstufe und gestalten die Schule gemeinsam 
mit den Fach- und Klassenlehrpersonen. Die Schulsozialarbeit unterstützt die 
Schule in verschiedenen Bereichen und gehört der Abteilung Soziales und 
Gesundheit der Gemeinde an. 

 

Um unsere wachsenden Schulstrukturen bestmöglich unterstützen zu 
können, suchen wir idealerweise per 1. September 2026 oder nach Vereinbarung 

 
 

eine Schulsozialarbeiterin / einen Schulsozialarbeiter 30% 
(Jahresarbeitszeit), mit Perspektive auf eine spätere 
Pensumserhöhung 
 
 
Ihre Aufgaben 

• Niederschwellige Beratung, Begleitung, Prävention und Intervention für Schülerinnen und 
Schüler, Gruppen, Klassen, Lehrpersonen und Erziehungsberechtigten sowie Schulleitungen 
in sozialen und erzieherischen Fragen 

• Mitwirkung und Unterstützung in der gelebten Schulhauskultur 

• Austausch mit den für die SSA relevanten Fachstellen 

• Triage an Fachstellen 

• Zusammenarbeit und fachlicher Austausch mit den SSA-Teampartnern 

• Selbständige Planung und Durchführung von Projekten und Beratungsgesprächen im Rahmen 
Ihrer Aufgaben 

 

Wir wünschen uns 

• Ausbildung in sozialer Arbeit (Schulsozialarbeit, Sozialpädagogik, soziokulturelle Animation) 
höhere Fachschule, Fachhochschule oder Universitätsniveau  

• Initiative, kontaktfreudige und belastbare Persönlichkeit 

• Erfahrung in der Beratungs- und Präventionsarbeit 

• Lösungsorientierte Grundhaltung mit dem Ziel, Kinder und Jugendliche zu befähigen, 
selbstbestimmt und handlungsfähig mit Herausforderungen umzugehen  

• kreative und offene Arbeitsweise und positive Lebenseinstellung 

• Bereitschaft zur interdisziplinären und interinstitutionellen Zusammenarbeit 

• Fähigkeit, eigenverantwortliche Entscheidungen zu treffen und die Arbeitszeit den 
Bedürfnissen der Schule anzupassen 

 

Wir bieten Ihnen 

• Eine abwechslungsreiche, selbständige und eigenverantwortliche Tätigkeit mit spürbarem 
Einfluss auf das Schulleben 

• Ein kollegiales Arbeitsumfeld und wertschätzende Teamkultur 

• Jahresarbeitszeitmodell und zeitgemässe Entlöhnung entsprechend den kantonalen 
Anstellungsbedingungen 

• Gute Anbindung an den öffentlichen Verkehr oder kostenlose Parkmöglichkeiten 

• Starke Schulkultur mit gemeinsamer Ausrichtung, Haltung und Werte 

• Weiterbildungsmöglichkeiten und regelmässiger Fachaustausch mit Stellenpartnern und 
Lehrpersonen 

 
Auf der Website der Schule Neuheim finden Sie weitere Informationen zur Schulsozialarbeit 
Neuheim: https://www.schule-neuheim.ch/schulsozialarabeit 

https://www.schule-neuheim.ch/schulsozialarabeit


 
Ergänzende Auskünfte erteilt Ihnen gerne die Abteilungsleiterin Soziales und Gesundheit, Ursula Hilti,  
Tel. 041 757 21 37. 
 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Ihre Bewerbungsunterlagen mit Foto senden Sie bis am  
31. August 2026 per Mail an hr@neuheim.ch.  
 


